TENERDANGE UNIVERSITES|

FENERBAHCE UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y®&nergenin amaci, Fenerbahge Universitesinde 6gretim iiyesi kadrolarina
ilk defa atanacaklar ile Ttniversitede bu kadrolarda gorev yapanlarin yiikseltilme ve
atanmalarinda 2547 sayili kanun ve ilgili mevzuat ile belirlenen sart ve usullere ilave sartlarin
ve uygulama usullerinin belirlenmesini saglamak, yiikseltilme ve atanmalarda bilimsel
rekabeti 6zendirmek, ilan edilen aymi kadroya birden fazla bagvuru olmasi durumunda
degerlendirmenin objektif dlciitlere dayali yapilmasini saglamak ve adaylar hakkinda ortak
zeminde tarafsiz ve ger¢ekei degerlendirmeler yaparak karar verebilmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Fenerbahge Universitesinde 6gretim iiyesi kadrolarma ilk defa
atanacaklar ile iiniversitede bu kadrolarda gorev yapanlarin yiikseltilme ve atanmalarina iliskin
kriterler ile yiikseltilme ve atanma siireglerine dair usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu Vakif Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi ile 30449 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Ogretim Uyesi Ihtiyaci ve Bagvuru Siireci

Ogretim iiyesi ihtiyaci

MADDE 4- (1) Ilgili béliim/program baskanlhigi egitim-dgretim ve arastirma ihtiyaclarini
dikkate alarak gerekgeleri ile akademik personel talebini dekanliga/midiirliige sunar.
Dekanlik/miidiirliik tarafindan uygun goriilmesi durumunda ilgili talep Rektorliige sunulur.
Talepler, Rektorliik tarafindan degerlendirildikten sonra ilgili mevzuata uygun olarak ilana
cikalir.

Yiikseltilme, atanma basvurular: ve belgeler
MADDE 5- (1) Adaylar, Universite tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak verilen ilanda
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beli
ve
bigi
(2)
dile

rlenen sartlar1 sagladiklarini gosteren belgeleri, akademik ¢alismalarini igeren dosyalarini
ozgecmislerini basvuru dilekgeleri ile Universitenin ilgili birimine ilanda belirtilen
miyle elektronik ortamda sunar.

Ogretim iiyesi kadrolarma atanmak/yiikseltilmek iizere basvuran adaylarin basvuru
keesinin ekinde:

a) Arastirma ve egitim alanlarinda yaptiklarini ve yapmayi planladiklarini 6zetleyen kisisel

beyani,

b) Yayin listesini ve akademik ¢alismalar1 iceren kapsamli 6zgegmis,

C) Atanma veya yiikseltilme kosullarini sagladigini gosteren belgeler,

¢) Varsa yayima kabul edilmis eserlerinin 6rnegi,

d) Yayinlarinin bulundugu dergilerin indekslerde tarandigina ait belgeler,
e) Atflan kanitlayan belgeler,

f)
€)

Yabanci dil sart1 icin Yiiksekogretim mevzuatinin dngérdigii belgeler esas alinir.
Bu Yonerge kapsaminda gerektiginde ilgili hiikiimlerde belirtilen belgelerin disinda

adaylardan yiikseltilme veya atanma siireclerinde kullanilmak tizere akademik ¢alismalarina
iliskin belge ve formlar talep edilebilir.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirmeye fliskin Usul ve Esaslar

Temel ilkeler
MADDE 6- (1) Yonergenin temel ilkeleri asagida belirlenmistir:

a) Yiikseltilme ve atanma kriterleri, Fenerbahge Universitesinin tiim akademik kadrolar
icin gerekli asgari 6l¢iitleri belirler.

b)Yiikseltilme ve atanma kriterleri sadece 6n degerlendirme siirecinde bagvurularin kabulii
veya reddi konusunda belirleyici bir 6l¢iit olarak kullanilir. Bu kriterlerin saglanmig
olmas1 yiikseltilme ve atanmalarda sadece on kosuldur. Bu kriterler tek basina
degerlendirme unsuru degildir.

c)Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik niteliginin ayrintili ve analitik
incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri, bilimsel
performansi, egitime katkisi, yaymlari, mesleki deneyimi ve katkilari, bagvurdugu
akademik birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar,
iiniversitede yonetime katkilar1 ve diger akademik etkinlikleri dikkate alinir.

¢)Herhangi bir boliime/programa 6grenci alimi igin Yiiksekogretim Kurulunun 6ngordiigii
asgari 6gretim iiyesi sayisina ulasilincaya kadar bu boliim/program igin bu Yo6nerge ile
belirlenen kosullar, Rektoriin uygun goriisii ile aranmayabilir.

d)Meslek yiiksekokulu kadrolarinda yiikseltilme ve atanmalarda sadece 2547 sayili kanun
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak meslek yiiksekokulundan fakiiltelere
yiikseltilme ve atanmalarda bu Yo6nerge hiikiimleri gegerlidir.

e) Bagvurularda etik hususlara dikkat edilmesi adayin sorumlulugundadir. Aykiri bir durum
olusmasi/tespit edilmesi halinde ilgili etik degerlendirme siirecleri izlenir.
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On degerlendirme

MADDE 7- (1) Ogretim iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atanma siireclerinde, {iniversite
yonetim kurulu tarafindan segilen dort profesor ve bir rektor yardimcist bagkanliginda olusan
Ogretim Uyesi Yiikseltilme ve Atanma Degerlendirme Kurulu basvurularm 6n
degerlendirmesini yiiriitiir. Kurul {iyelerinin gérev siiresi iki yil olup, gorev siiresi igerisinde
herhangi bir sebep ile liyeligi sona eren kurul {iyesi yerine ayni usulde ve ayni unvanda 6gretim
iiyesi Kurulun gérev siiresi sonuna degin atanir. iki yillik siire sonunda iiniversite yonetim
kurulu ayn1 usulde yeniden atama yapar. Universite yonetim Kurulu gerek gdrmesi halinde
gorevi devam eden 6gretim iiyesinin gorevini sonlandirabilir ve yerine ayni usulde, unvanda
ogretim iiyesini kurulun gorev siiresi sonuna degin gorevlendirebilir.

(2) Kurul toplantilart iiyelerin salt gogunlugunun katilimiyla yapilir. Toplant1 kararlarinda da
salt cogunluk aranir. Oylarin esit olmasi durumunda Bagkanin oyu karari belirler. Alinan karar
gerekeeleri ile yazilarak, toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karsi oy
kullanan {iyeler, yazili muhalefet gerekgelerini karara ekleyebilirler. Kurul kararlari
basvurularin iletilme tarihinden itibaren en ge¢ bes is gilinii icinde sonuglandirarak
degerlendirme sonucunu bir raporla Rektorliige sunar.

(3) Bagvurunun kosullara uymadiginin belirlenmesi halinde bagvuru Rektorliik tarafindan
isleme konulmaz ve bagvuru dosyasi adaya iade edilir.

(4) Kurul kararlar1 tespit niteligindedir. Kararlar hakkinda her tiirlii islem Rektor tarafindan
yapilir.

(5) Kurul toplantilar1 kapal1 usulde yapilir. Uyeler, dosyalarm igerigini kurul toplantis1 disinda
baskalari ile tartisamaz ve dosyalarin icerigi hakkinda bilgi veremez.

(6) Kurul belgeleri ve yazisma ornekleri siirekli saklamir. Kurul sekreteryasini insan
Kaynaklar1 Direktorliigli yiriitiir.

(7) Kurul gerekli gordiigii durumlarda tiniversite iginden veya disindan goriis alabilir.

(8) Kurulun gorevi, bagvurularn, Yonerge kapsaminda belirlenen asgari kosullart saglayip
saglamadigin1 degerlendirmektir. Kurul ayrica adaylarin akademik faaliyetlerinin bilime katk1
diizeyini, bilim insani yetistirmeye ve egitime katkisini, tiniversite ve topluma hizmetini
degerlendirir. Kurul 6n degerlendirme sonunda yiikseltilme ve atanmanin uygun olup olmadig:
yoniindeki goriislerini iceren raporu Rektorliige sunar.

(9) Kurul bagvurularin 6n degerlendirmesinde; uluslararasi indekslerde yiiksek sayida makale
yaymlamis olmayi, yiiksek sayida atifa sahip makale yayinlamis olmayi, yabanci dil diizeyini,
bilim alaninda ders vermis olmayi, iiniversite biinyesinde proje yonetmis ve bitirmis olmayi,
iiniversite biinyesinde laboratuvar/atdlye veya teknik altyapir kurmayi, ulusal/uluslararasi
diizeyde saygin kurum/kuruluslar tarafindan bilimsel veya mesleki 6diil almayi, patent
ofislerinden patent tescili almay1 veya faydali model, endiistriyel tasarim, yazilim, marka
tesciline sahip olmay1 vb. akademik ayirt edici durumlari tercih sebebi olarak gorebilir.

(10) Bu Yonerge kapsaminda tanimlanan asgari kriterleri karsilamayan bagvurular
degerlendirmeye alinmaz.

(11) Bu Yonerge kapsaminda tanimlanan asgari kriterler yalnizca bagvurularin &n
degerlendirme siirecinde kullanilir.

(12) Aday, bu Ydonergede belirlenen asgari kosullar1 saglasa dahi Kurul, adayin akademik
faaliyetlerinin bilime katki diizeyini, bilim insan1 yetistirmeye ve egitime katkisini, tiniversite
ve topluma hizmetini yeterli bulmayarak olumsuz yonde goriis bildirilebilir.
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(13) Bu Yonerge kapsaminda asgari kosullart saglayan adaym yiikseltilmesinin veya
atanmasinin yapilmamasi, aday lehine idareyi baglayict hak olusturmaz.

(14) Yabanct uyruklu 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilmeleri i¢in bu Yonergenin
yani sira Yiksekogretim Kurulu Baskanlig: ile diger yetkili mercilerin aradigi sartlari da
saglamalar gerekir.

Jiiri degerlendirmesi

MADDE 8- (1) insan Kaynaklar1 Direktorliigii jiiri degerlendirmesine alinacak adaylarin
basvuru dosyalarin1 Rektorliige sunar.

(20  Doktor 6gretim tiyesi unvaniyla atanmak iizere ilana yapilan bagvurular, Rektorlilk
tarafindan iglem gérmek iizere ilgili akademik birimlere iletilir. Dogent ve profesdr unvanlari
icin yapilacak yiikseltilme ve atanma islemleri Rektorliik tarafindan takip edilir.

(3) Doktor 6gretim liyesi kadrolarina bagvuran adaylarin bilimsel dosyalar: ilgili birimler
tarafindan, dogent ve profesor kadrolarina basvuran adaylarin bilimsel dosyalar1 Rektorliik
tarafindan 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yo6netmeligi ¢ercevesinde belirlenen jiiri tiyelerine gonderilir.

(4)ilan edilen kadrolara, kadro sayis1 kadar basvuru olmasi halinde jiiri degerlendirme
raporunda aday ya da adaylarin atanmaya deger goriiliip goriilmedikleri, gerekgeleri ile agikca
belirtilir. Kadrolara, kadro sayisindan daha fazla basvuru olmasi halinde, olumsuz
degerlendirme gerekgeleri ile agik¢a, olumlu degerlendirme ise tercih edilen aday ya da
adaylarn tercih sirasi ile mutlaka raporda belirtilmelidir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilme Kosullar

Doktor égretim iiyesi kadrosuna asgari atanma Kosullari

MADDE 9- (1) Doktor dgretim iiyesi kadrosuna atanma igin 2547 sayili yasada belirlenen
sartlarla birlikte adaylarin bu Yonerge kapsaminda 6n degerlendirme siirecinden gegerek
asagidaki tabloda belirtilen asgari kosullar1 saglamasi gerekir.

Fen Bilimleri, Miihendislik, Eczacilik ve Saghk disiplinlerinde
SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/TR  Dizin/uluslararast alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yayinlanmis en az 1 makale

ve

En az 1 ulusal/uluslararasi kongre, konferans, sempozyum ve calistayda sunum

Sosyal ve Spor Bilimleri disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/SPORT Discus/TR Dizin/uluslararas1 alan indeksi
kapsamindaki dergilerde yaymlanmis en az 1 makale

ve

En az 1 ulusal/uluslararasi kongre, konferans, sempozyum ve calistayda sunum
Mimarhk ve Tasarim disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus/TR  Dizin/uluslararas1 alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yaymlanmis en az 1 makale

ve

En az 1 ulusal/uluslararasi1 kongre, konferans, sempozyum ve ¢alistayda sunum
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Dog¢ent kadrosuna asgari atanma Kosullar
MADDE 10- (1) Dogent kadrosuna atanma i¢in 2547 sayil1 yasada belirlenen sartlarla birlikte
adaylarin bu Yonerge kapsaminda 6n degerlendirme siirecinden gecerek asagidaki tabloda
belirtilen asgari kosullar1 saglamasi gerekir.

Fen Bilimleri, Miihendislik, Eczacilik ve Saghk disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde en az 2 makale

ve

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/TR Dizin/uluslararast alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yapilan en az 5 atif (Adayimn kendi eserlerine yaptig1 atif degerlendirmeye
alinmaz. Adayin bir eserine ayn1 yayinda yapilan birden fazla atif tek atif sayilir.)

ve

Uluslararas1 bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti basili/elektronik olarak
yaymlanmis 2 calisma (Adaym hazirladigi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak
kaydiyla) (Doktora sonrasi olmasi sarti ile)

Sosyal ve Spor Bilimleri disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/SPORT Discus/TR Dizin/uluslararas: alan indeksi
kapsamindaki dergilerde yaymlanmis en az 3 makale

ve

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/SPORT Discus/TR Dizin/uluslararas1 alan indeksi
kapsamindaki dergilerde yapilan en az 5 atif (Adayin kendi eserlerine yaptigi atif
degerlendirmeye alinmaz. Adayin bir eserine ayn1 yayinda yapilan birden fazla atif tek
atif sayilir.)

ve

Uluslararas1 bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti basili/elektronik olarak
yaymlanmis 2 calisma (Adaym hazirladigi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak
kaydiyla) (Doktora sonrasi olmasi sart1 ile)

Mimarhk ve Tasarim disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/TR Dizin/uluslararasit alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yayinlanmis en az 2 makale

ve

Ulusal/uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti basili/elektronik olarak
yaymlanmig 2 calisma (Adaym hazirladigr lisansiistii tezlerden {iretilmemis olmak
kaydiyla) (Doktora sonrasi olmasi sart1 ile)

Profesor kadrosuna asgari atanma kosullari

MADDE 11- (1) Profesor kadrosuna yiikseltilme ve atanma i¢in 2547 sayili yasada belirlenen
sartlarla birlikte adaylarin bu Yonerge kapsaminda 6n degerlendirme siirecinden gegerek
asagidaki tabloda belirtilen asgari kosullar1 saglamasi gerekir.

Fen Bilimleri, Miihendislik, Eczacilik ve Saghk disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis en az 4 makale

ve

Sozlesmesi imzalanmis en az 1 arastirma projesinde yiiriitiicii/aragtirmaci olmak veya en
az 1  patent/faydali model tescili  (Ger¢eklesmedigi  durumda  SCI-
E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/uluslararast  alan indeksi kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis ilave 1 makale) (Dogentlik sonrasi olmasi sarti ile)

ve
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SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/TR Dizin/uluslararast alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yapilan en az 10 atif (Adayin kendi eserlerine yaptigi atif degerlendirmeye
alinmaz. Adayin bir eserine ayn1 yayinda yapilan birden fazla atif tek atif sayilir.)

ve

Uluslararas1 bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti basili/elektronik olarak
yayinlanmis 2 c¢alisma (Adaymn hazirladigi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak
kaydiyla) (Dogentlik sonrasi olmasi sart1 ile)

Sosyal ve Spor Bilimleri disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/SPORT Discus/TR Dizin/uluslararas1 alan indeksi
kapsamindaki dergilerde yaymlanmis en az 6 makale

ve

Sozlesmesi imzalanmis en az 1 arastirma projesinde yiiriitiicii/aragtirmaci olmak veya en
az 1  patent/faydali model tescili  (Ger¢eklesmedigi  durumda  SCI-
E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/SPORT Discus/uluslararasi alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yaymlanmis ilave 1 makale) (Dogentlik sonras1 olmas1 sarti ile)

ve

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/SPORT Discus/TR Dizin/uluslararas1 alan indeksi
kapsamindaki dergilerde yapilan en az 10 atif (Adaymn kendi eserlerine yaptigi atif
degerlendirmeye alinmaz. Adayin bir eserine ayni yayinda yapilan birden fazla atif tek
atif sayilir.)

ve

Uluslararas1 bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti basili/elektronik olarak
yaymlanmis 2 c¢alisma (Adayin hazirladigl lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak
kaydiyla) (Dogentlik sonrasi olmasi sarti ile)

Mimarhk ve Tasarim disiplinlerinde

SCI-E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/TR Dizin/uluslararast alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yayinlanmis en az 3 makale

ve

Sozlesmesi  imzalanmis en az 1 sanatsal uygulama/aragtirma projesinde
ylriitiicli/aragtirmaci olmak veya en az 1 patent/faydali model tescili/tescilli tasarim veya
yarisma Odiili/uygulanmis-tamamlanmis proje (Gergceklesmedigi durumda SCI-
E/SSCI/AHCI/ESCI/SCOPUS/TR  Dizin/uluslararast alan indeksi kapsamindaki
dergilerde yaymlanmis ilave 1 makale) (Dogentlik sonras1 olmas1 sarti ile)

ve

Ulusal/uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti basili/elektronik olarak
yayinlanmis 2 c¢alisma (Adayin hazirladigi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak
kaydiyla) (Dogentlik sonrasi olmasi sarti ile)

MADDE 12- (1) Madde 9, 10 ve 11 kapsaminda belirtilen doktor 6gretim tiyesi, dogent ve
profesor olarak yikseltilme ve atanma kosullarinin degerlendirilmesi asagida belirtilen
hususlar ve tanimlar kapsaminda yapilir:
a) Beyan edilen tim yaymlarin ve akademik faaliyetlerin basvuruda bulunulan bilim
alani ile ilgili olmasi ve ilgili disipline katki vermesi esastir.
b) SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergiler igin Web of Science tarafindan
kullanilan “Journal Citation Report-Journal Impact Factor-Five Year’a gore derginin
giincel Q kategorisi belirlenir. Birden fazla kategoride yer alan dergi yiiksek Q
kategorisine gore degerlendirilir.
c) Ulusal makale: Bir makalenin ulusal tam makale sayilabilmesi ig¢in makalenin
basildig1 dénemde derginin ismi TUBITAK-Ulakbim tarafindan olusturulmakta olan
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%)
d)

)

K)

1)

TR-Dizin kapsaminda yer almalidir.

Yayina kabul edilmis makalelerin Dijital Nesne Tanimlayici (DOI) numarasi almasi
gerekir.

Kisa bildiri, teknik not, bildiri metni, tartisma, editére mektup, arastirma konu ve
sonuglarinin 6n duyurusu niteliginde yayinlar ulusal veya uluslararasi bilimsel makale
olarak kabul edilmez.

Ulusal bilimsel toplanti: Ulusal diizeyde farkli kurum ve kuruluslarda calisan bilim
insanlar1 ve aragtirmacilarin 6zgiin goriis ve bulgularint yliz ylize veya ¢evrimigi
paylastiklari, sunum 6zetlerinin hakemli bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul
edildigi toplantidir. Ulusal etkinligin en az {i¢ kez diizenlenmis olmas1 gerekir.
Uluslararas1 bilimsel toplanti: Uluslararas1 diizeyde farkli kurum ve kuruluslarda
caligan bilim insanlar1 ve aragtirmacilarin en az %40'min toplantinin diizenlendigi tilke
disindaki katilimcilardan olustugu, 6zgiin goriis ve bulgularin yiiz yiize veya ¢evrimigi
paylasilarak sunum Ozetlerinin hakemli bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul
edildigi toplantidir. Uluslararasi etkinligin en az ii¢ kez diizenlenmis olmas1 gerekir.
Adayin kendi yayinlarina yaptig1 atif degerlendirmeye alinmaz.

Aday1n bir yayinina ayni yayinda yapilan birden fazla atif tek atif sayilir.

Tez danmigmanliklari i¢in verilen sayilar asil danisman igin olup tamamlanan 2 es
danismanlik faaliyeti 1 asil danigmanlik yerine kabul edilir.

Yarigma 06diilii: Aday kadrosunun bulundugu kurum ve kurulus tarafindan verilen
odiiller veya Ogrenci yarismast kapsaminda verilen odiiller hari¢ olmak {izere
akademik/mesleki alaninda gerceklestirdigi faaliyetlere yonelik olarak gecgerli yasa,
yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde, alaninda ilgili kurum ve kuruluslar (meslek
odalari, yerel yonetimler, kamu kurumlari, 6zel kuruluslar, uluslararas1 kuruluslar)
tarafindan siirekli olarak diizenlenen, ilgili kurum/kurulus tarafindan resmi olarak
duyurulan, degerlendirme jiirisi veya segici kurulunda adayin alanindan uzmanlarin
cogunlukta bulundugu bir kurulun degerlendirmesi sonucunda verilen
ulusal/uluslararasi diizeyde akademik ve sanatsal odiilleri/mansiyonlar: ifade eder.
Tebligler icin verilen odiiller, dergi hakemlikleri i¢in yaynevleri veya dergiler
tarafindan verilen odiiller, adaym {niversitesinden almig oldugu odiiller
degerlendirmeye alinmaz. Alinan 6diiliin, ilgili bilim alani ile iligkili olmas1 gerekir.
Sergi: Adayin en az 15 6zgiin ¢alismasindan olusan ve ¢oklu veya kisisel katilimli
ulusal/uluslararasi alanda miize, kiiltiir merkezi, sanat galerisi vb. mekanlarda
diizenlenen ve belgelenebilen sergiyi ifade eder.

Sanatsal uygulama/arastirma projesi: Universite veya ulusal/uluslararas1 kurum ve
kuruluslar tarafindan projelendirilen, desteklenen, iiniversite mali sistemine dahil
edilen sanatsal uygulama ve arastirmalardir. Ana destekleyicisi uluslararasi kurum ve
kuruluslar olan uygulama ve projeler “uluslararasi”, ana destekleyicisi ulusal kurum
ve kuruluglar olan uygulama ve projeler “ulusal” kabul edilir. Burs programlari
kapsaminda yiiriitiilen sanatsal uygulama/arastirma projeleri kapsam disidir.

Yalnizca uygulama asamasina yonelik mimari proje siireci tamamlanmis proje kabul
edilir.

Ulusal patent: Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu
sonucunda Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenttir.

m) Uluslararasi patent: Patent is birligi antlasmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi

arastirma raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en
az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye
uygulanabilirlik) sagladig: ifade edilen uluslararasi patent basvurusunu veya Avrupa
Patent S6zlesmesi kapsaminda basvurusu yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan
verilen patenttir.
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Yonergenin niteligi
MADDE 13- (1) Bu Yonerge liniversite ile dgretim elemani arasinda akdedilen s6zlesmelerin
eki niteligindedir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gecici madde

MADDE 1- (1) Bu Yonergede yer alan dogentlik ve profesorliige yiikseltilme/atanmaya iliskin
hiikiimler Fenerbahge Universitesinde gorev yapmakta olan dgretime elemanlarma 1/1/2026
tarihinden itibaren uygulanir.

Yiirurliuk

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Fenerbahce Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 15- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Fenerbahge Universitesi Rektorii yiiritiir.
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